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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000504/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/12/2019

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR068220/2019
NUMERO DO PROCESSO: 13090.100615/2019-33
DATA DO PROTOCOLO: 04/12/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DA IND DA CONST E DO MOBIL DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n. 08.858.920/0001-57, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELDER CAMPOS PEREIRA,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, PESADA,
MONTAGEM E DO MOBILIARIO DE JOAO PESSOA E REGIAO, CNPJ n. 09.249.236/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DEMONTIER HENRIQUE DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, PESADA, MONTAGEM , com abrangéncia territorial em
Alhandra/PB, Bayeux/PB, Caapora/PB, Cabedelo/PB, Conde/PB, Cruz do Espirito Santo/PB,
Guarabira/PB, Lucena/PB, Mamanguape/PB, Mari/PB, Rio Tinto/PB, Santa Rita/PB e Sapé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos da categoria obreira, serdo reajustados a partir de 1° de janeiro de 2019 e até 31 de
dezembro de 2019, com a aplicagdo do percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) sobre os salarios
praticados em dezembro/2017, resultando nos seguintes valores:

I. Serventes, Servigos Gerais e Ajudante R$ 1.088,23;
Il. Vigia e Betoneiro R$ 1.131,70;
lll. Auxiliar de Escritorio e Apontador R$ 1.130,43;
IV. Profissional Qualificado e Guincheiro R$ 1.465,61;
V. Encarregado R$ 1.565,20.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo efetuarem o reajuste do valor de 5,5,% a partir do salario de
janeiro de 2019, deverdo pagar o valor retroativo das diferencas salariais decorrentes com os respectivos
consectarios até o més de dezembro de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 1° de janeiro de 2020, os salarios normativos sofrerdo um reajuste no valor
correspondente a variagdo do INPC acumulado entre janeiro de 2019 a dezembro de 2019.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados demitidos apés 01\01\2019 até a data de fechamento desta
Convengdo, as empresas fardo o pagamento das diferengas de salario que existirem e/ou verbas rescisérias
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decorrentes da implantagao prevista no caput desta clausula, respeitando o prazo prescricional.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

Os salarios dos trabalhadores ndo contemplados com os pisos salariais estabelecidos na clausula terceira, serdo
reajustados da seguinte forma: a partir de 1° de janeiro e até 31 de dezembro de 2019, com percentual de 5,5,%
(cinco virgula cinco por cento) aplicados sobre os salarios de dezembro/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em 1° de janeiro de 2020, os salarios dos empregados n&o beneficiados com os pisos
normativos resultantes da majoragdo estabelecida no caput da presente clausula, serdo reajustados com a
aplicagao do percentual do INPC acumulado entre os meses de janeiro a dezembro de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos posteriormente a janeiro de 2018, o reajuste salarial
estabelecido no caput para janeiro de 2019 se dara de forma proporcional aos meses trabalhados no ano de 2018.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em relagao ao reajuste a ser concedido em janeiro/2020, com a aplicagdo do INPC
acumulado entre janeiro/2019 e dezembro/2019, os empregados admitidos posteriormente a janeiro de 2019 terdo o
mencionado reajuste de forma proporclonal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica permitida a compensacdo de reajuste espontaneo concedido durante os periodos
revisados, bem como toda e qualquer antecipacéao salarial concedida posteriormente a 01.01.2018.

PARAGRAFO QUINTO - Uma vez concretizados .0s reajustes salariais previstos na presente Convengao, fica
quitada toda a inflacdo do periodo de 01/01/2017 a 31/12/2019.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento dos salarios dos trabalhadores da Industria da Construgéo Civil devera ocorrer até o segundo (2°) dia
util do més subsequente ao vencido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE DA PRODUGAO

Qualquer indice de reajuste aplicado sobre os salarios ndo normativos, automaticamente reajustara os servicos
realizados em regime de producdo.
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CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO SALARIO FAMILIA

O salario familia, pago por filho menor de quatorze anos, devera ser repassado ao trabalhador juntamente com o
pagamento do salario ao final do més.

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que for designado para exercer, em substituicdo, fungdo de outro que percebe salario superior,
inclusive nas substituicdes por licenga médica, promogdes, férias, etc., sera garantido igual salario do substituido,
durante o periodo de substituicdo, desde que esta seja pelo periodo minimo de trinta dias.

PARAGRAFO UNICO - Caso a substituigdo seja igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, a fungdo do
substituido devera ser anotada na CTPS do substituto.

CLAUSULA NONA - DOS SALARIOS ADICIONAIS

Toda e qualquer parcela remuneratéria a que faga jus o empregado ao longo do més, tais como horas
extras, adicional noturno, produtividade, deverao constar nos contra-cheques de pagamentos respectivos.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que tiver trabalhado a semana completa e fizer jus ao repouso semanal
remunerado, a parcela sera calculada sobre a média de toda e qualquer remuneracgéo auferida pelo trabalhador.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - DA ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo, sem 6nus para seus empregados o café da manha composto de 1 pao de 100 gramas
com manteiga, um ovo ou mortadela e 1 copo de café, sera servido no horario de 06:30 (seis e trinta) as 06:50 (seis
e cinqlenta) horas, a mesma refeicdo sera fornecida nos serbes que ultrapassarem em 01 (uma) hora do
expediente normal, a refeigdo constante desta clausula nao integrara o salario para efeito legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESTA BASICA

O empregador fornecera a seus empregados, uma cesta basica mensal, cujo custo da aludida cesta nao integrara o
salario para efeito legal, contendo os seguintes itens:

3 Quilos de arroz
3 Quilos de feijao

2 Pacotes de 250g de café
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2 Pacotes de fuba

2 Latas de 6leo de 900 ml

2 Pacotes de macarrao

2 Quilos de farinha de mandioca

2 Quilos de agucar

2 Pacotes de leite em p6 integral de 200g.

PARAGRAFO UNICO - Os beneficios acima mencionados, concedidos pelas empresas ndo tem natureza salarial,

nao se incorporando a remuneragado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicao
previdenciaria ou do FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO DO TRANSPORTE

Quando o operario for demitido, e tenha que se deslocar de sua cidade até a sede da empresa para receber seus
direitos rescisoérios, em data determinada pelo empregador, e isto ndo ocorra por motivagéo deste, sera assegurado
ao trabalhador indenizagao no valor do transporte e alimentagao, até sua volta a cidade de origem.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

A partir da vigéncia do presente Acordo, o contrato de experiéncia fica limitado no maximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO - As empresas ndo podero utilizar o contrato de experiéncia para os trabalhadores que ja
Ihe tenham prestado servigo anteriormente, na mesma fungao, e nas mesmas condigbes de contratagio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACORDO PARA DEMISSAO

Quando a rescisdo do contrato de trabalho do empregado se der por acordo na forma do art. 484-A da CLT, as
partes deverdo posteriormente informar conjuntamente e por escrito ao sindicato da categoria profissional tal
ocorréncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DA RESCISAO

Todo pagamento de resciséo contratual sera efetuado mediante depdsito em conta bancaria do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que hdo efetuarem o pagamento da rescisdo por meio de depdsito na
conta do empregado, obritaoriamente deverao fazé-lo através de cheque nominal ou mesmo cheque administrativo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisérias, bem como entrega das guias de TRCT e
comunicagao de dispensa, devera ser feito obedecendo aos seguinte prazos:

a) - Aviso indenizado - Até dez dias apds a notificagdo da demissao;
b) - Aviso trabalhado - Até dez dias apds o fim do contrato laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inobservancia dos prazos dispostos no paragrafo segundo desta clausula sujeitara o
infrator, ao pagamento de mults a favor do empregado prejudicado, no valor equivalente ao seu salario, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CALCULO DA RESCISAO

O célculo da rescisdo de contrato de trabalho, devera observar a média das horas extras, adicional noturno,
produtividade, abonos, comissbes, gratificagbes e de qualquer outros ganhos auferidos pelo trabalhador,
ressalvadas as parcelas referenciadas no art. 457, § 2° da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ADMISSAO DOS FUNCIONARIOS

Quando da admissao do funcionario, a critério do empregador, sera elaborado um documento que sera assinado
pelo empregado e empregador, e homologado pelo SINTRICOM, referendando o dia da admissdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

Ao empregado alojado fica garantido o alojamento até o recebimento das verbas rescisorias, desde que tenha
sido despedido sem justa causa e que se submeta as mesmas condicdes disciplinares do canteiro de obras.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA NONA - DA TRANSFERENCIA

Fica vedada a transferéncia, sem anuéncia do empregado, para municipios fora da contratacdo, exceto para as
cidades de Jodo Pessoa, Santa Rita, Bayeux, Cabedelo e Conde.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - DAS FERRAMENTAS
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Serao fornecidas, gratuitamente, pelo empregador, todas as ferramentas necessarias para o fiel desempenho da
funcéo do empregado, devendo ser devolvidas pelo empregado por ocasido da extingao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Fica proibido o uso das ferramentas fornecidas pelas empresas fora do canteiro de obra.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO PARITARIA

As representacdes sindicais constituirdo uma comissao paritaria com representantes das duas entidades
sindicais, a qual tera por objetivo discutir e aprofundar sobre temas do interesse de ambas categorias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISTRIBUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO

O horario de trabalho da categoria profissional ligada a industria da construgdo civil devera ser distribuido da
seguinte forma: nas tercas, quartas e quintas-feiras, jornada de 9 (nove) horas; nas segundas e sextas-feiras as
empresas definirdo, preestabelecendo oficialmente qual serd a jornada de 8 (Qito) horas e 9 (nove) horas,
totalizando uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Poderd existir trabalho ou jornada de trabalho diferente da constante no “caput”
desta clausula, desde que seja feito através de acordo de trabalho individual ou coletivo a ser firmado entre o
sindicato obreiro e a parte interessada.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de necessidade imperiosa, seja para fazer face a motivo de forca maior,
seja para atender a realizacdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo
manifesto, a empresa procedera em conformidade com o disposto no art. 61 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas trabalhadas além da jornada estabelecida acima, serdo remuneradas como
horas extraordinarias.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com percentual de 80% (oitenta por cento), sobre a hora normal.

PARAGRAFO UNICO - O intervalo intrajornada uma vez nao concedido ou concedido de forma parcial, podera o
referido ser objeto de compensagéo ou implicara o pagamento suprimido com acréscimo de 80% (oitenta por cento)
sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho, observada sua natureza indenizatéria.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMPENSAGAO DOS FERIADOS
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As duas representagdes sindicais concordam que, havendo interesse, € se nao tratarem de forma diversa, poderao
fazer as seguintes compensacgdes de feriados:

a) A categoria trabalhara no dia 14 de dezembro de 2019 e folgara no dia 23 de dezembro de 2019;
b) A categoria trabalhara no dia 21 de dezembro de 2019 e folgara no dia 24 de dezembro de 2019;
c) A categoria trabalhara no dia 28 de dezembro de 2019 e folgara no dia 30 de dezembro de 2019;
d) A categoria trabalhara no dia 04 de janeiro de 2020 e folgara no dia 31 de dezembro de 2019;

e) A categoria trabalhara no dia 15 de fevereiro de 2020 e folgara no dia 24 de fevereirol de 2020;

f) A categoria trabalhara no dia 29 de fevereiro de 2020 e folgara no dia 25 de fevereiro de 2020;

g) A categoria trabalhara no dia 21 de abril de 2020 e folgara no dia 20 de abril de 2020;

h) A categoria trabalhara no dia 05 de agosto de 2020 e folgara no dia 07 de agosto de 2020;

i) A categoria trabalhara no dia 08 de dezembro de 2020 e folgara no dia 07 de dezembro de 2020;

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS FALTAS DO TRABALHADOR

Quando o empregado faltar a um dia de servigo completo, sem justificativa, a empresa descontara do seu salario o
equivalente a um dia de trabalho e o Descanso Semanal Remunerado.

PARAGRAFO UNICO - Quando o empregado ausentar-se do seu labor por um determinado periodo de tempo
(atraso ou saida antes do término da jornada) a empresa s6 podera descontar valor correspondente ao proporcional
as hora(as) devidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo de salario:

I - Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa declarada em sua CTPS e que viva sob sua dependéncia econémica;

II - Até 4 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento;
III - Até 1 (um) dia em caso de morte do sogro ou sogra;
IV - Até 1 (um) dia em caso de retirada de documentos;

V - Até 1 (um) dia em caso de necessitar acompanhar a esposa ou filho em internamento hospitalar, mediante
atestado\declaracdo médico hospitalar.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA INTERRUPGAO DA JORNADA
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As interrupgdes do trabalho de responsabilidade da empresa, por caso fortuito ou forga maior, ndo poderao ser
descontadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ESCALA DE REVESAMENTO DOS VIGIAS NOTURNO

A jornada de trabalho dos vigias noturno podera ser a seguinte: doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de folga.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FERIAS

As férias dos trabalhadores da categoria profissional, sé poderédo ser parceladas em, no maximo, dois periodos,
respeitados os limites legais.

PARAGRAFO UNICO - O inicio do periodo de férias ndo podera coincidir com dias feriados, santificados e finais de
semana, podendo ocorrer em qualquer outro dia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ALOJAMENTO

Os alojamentos deverao ser construidos com altura minima de 2,70 (dois metros e setenta centimetros) de pé
direito e coberto com telha canal (de barro).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE DO
TRABALHADOR

Independente do numero de trabalhadores, os empreendimentos de construcao devem elaborar e implementar o
PCMAT — Programa de Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgdo.

PARAGRAFO UNICO - E proibido o icamento de ferragens, vergalhdes, perfis, tubos ou outros materiais presos
ao fundo da cabine do elevador da obra.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO USO DO APARELHO CELULAR PELO TRABALHADOR

Nao é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario de trabalho
realizado em obra, para acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musica ou
qualquer outro uso, que nao seja ligagao de voz.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para acesso a
internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrdnicos, musicas ou qualquer outro uso, sera permitido
apenas no intervalo para descanso intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado necessite atender ou realizar uma ligagéo particular de caratér
emergencial, durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver realizando e se posicionar de
forma segura para tal agao.
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PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas afixardo, em local visivel, o disposto no "caput" e paragrafos primeiro e
segundo da presente clausula, viabilizando o correto cumprimento da mesma.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente causada por acidentes de trabalho, definida de acordo com a
legislagao especifica e atestados do INSS, a empresa pagara quando da quitagdo das verbas rescisérias, aos
dependentes, no primeiro caso e ao trabalhador, tdo logo comprove a invalidez, na segunda hipétese, uma
indenizagao equivalente a 08 (oito) salarios minimos da categoria profissional independentemente das indenizagdes
previstas em Lei.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica estabelecida a liberagdo remunerada de um dirigente sindical por empresa no periodo de 40 (quarenta) dias,
sendo 20 (vinte) dias de janeiro a dezembro de 2019, e 20 (vinte) dias de janeiro a dezembro de 2020, consecutivos
ou nao, na vigencia da presente Convengao Coletiva, dependendo do interesse do sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO - A requisigdo para liberagdo do dirigente sindical sera feita ao empregador com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas Uteis.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA TAXA NEGOCIAL

Os empregadores descontardo de seus empregados, associados ou ndo ao sindicato, conforme decisdo em
assembléia extraordinaria, o equivalente a 3% (trés por cento) do salario bruto a titulo de taxa negocial, para fazer
face as despesas com a campanha salarial, devendo o valor ser recolhido ao sindicato da categoria obreira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tal desconto se dara no primeiro més subsequente ao arquivo\homologag&o junto &
SRTE\PB da presente Convengéao Coletiva.

E, em fevereiro de 2020, havera novo desconto do mesmo percentual no salario dos integrantes da categoria,
considerando o reajuste salarial previsto na presente contratacao coletiva em janeiro daquele ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos meses em que se concretizar os descontos da taxa negocial, ndo sera descontada
a mensalidade sindical do empregado associado do sindicato obreiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa anotara na CTPS do empregado, o desconto de que trata o "caput" desta
clausula, a fim de que, contratado por outra empresa do setor, ndo venha ocorrer o desconto em duplicidade, pois
independente do més da contratagédo, o empregado pagara a taxa de custeio contida no "caput" desta clausula.

PAAGRAFO QUARTO - O trabalhador que ndo concordar com o desconto de que trata esta clausula, devera
procurar o sindicato obreiro até 10 dias antes do desconto e oficializar o pedido de suspensao do mesmo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO SOCIAL MENSAL

As empresas deverao descontar mensalmente do salario bruto de seus empregados associados e recolher em favor
do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo Civil, Pesada, Montagem e do Mobiliario de Jodo
Pessoa e Regiao a contribuigdo social mensal definida em Assembléia Geral Extraordinaria da entidade no valor
correspondente a 1,5% (hum virgula cinco por cento), obedecendo as decisbes da entidade operaria e as normas
estatutarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato da categoria profissional se obriga a fornecer uma relagéo atualizada
contendo o nome dos empregados associados de cada empresa, acompanhada da respectiva autorizagao
individual, objetivando viabilizar o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores descontados e arrecadados devem ser recolhidos ao respectivo sindicato
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas cabera tdo somente efetuar o repasse do desconto nos contra cheques
dos empregados associados, informados pelo sindicato, ndo possuindo qualquer ingeréncia ou responsabilidade
pela oposigao ou discordancia dos socios e/ou membros da categoria obreira.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Por deliberagado da assembléia geral extraordinaria da categoria econémica, as empresas associadas decidiram que
o recolhimento mensal ao SINDUSCON/JP sera feito de acordo com a tabela pré-fixada pela diretoria e que seja
aprovada por 2/3 (dois tergos) da mesma.

PARAGRAFO UNICO — A contribuigdo associativa devera ser recolhida mensalmente na sede do SINDUSCON/JP,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO PATRONAL DE CUSTEIO

Por deliberacdo da assembléia geral extraordinaria da categoria econdmica, as empresas associadas deverao
recolher ao SINDUSCON/JP, a titulo de taxa sindical, valor este destinado a fazer face as despesas com acordos,
convengdes coletivas de trabalho ou respectivo dissidio coletivo, o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
salario mensal do pessoal qualificado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas ndo associadas ao SINDUSCON/JP pagardo o equivalente a 100% (cem
por cento) do salario do pessoal qualificado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa assistencial devera ser recolhida na sede do SINDUSCON/JP até o dia
30\10\2019 , em formulario especifico fornecido pela entidade patronal.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas forneceréo, nos meses de junho e dezembro de cada ano, relagao de todos os empregados existentes
nos seus quadros da qual constara, além do nome, a CTPS, a fungéo exercida e o numeor do CPF.

PARAGRAFO UNICO - No ano em que houver eleigdo sindical da categoria laboral, as empresas fornecerdo a
relagédo atualizada de que trata o caput, no prazo de 30 (trinta) dias que anteceder a eleigéo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA EDUCAGAO BASICA DO TRABALHADOR

Sera garantido nos locais de trabalho, onde houver interesse dos trabalhadores, um espaco fisico com iluminagéo e
mobiliario adequados para implantacao de cursos de alfabetizagdo, ministrados pelo Sindicato Laboral.
PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente, quando houver necessidade de trabalho noturno, os operarios-alunos
serao dispensados dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA INSTRUGAO E TREINAMENTO

Sera garantido nos locais de trabalho, nas empresas com mais de 20 (vinte) empregados em cada canteiro de obra,
o tempo minimo de 2 (duas) horas por més para reunides com trabalhadores para tratar de seguranga e medicina
do trabalho, e que serdao acompanhados por pessoas credenciadas pelo Sindicato ou 6rgéo ligado ao setor de
seguranga e medicina do trabalho da SRT (Superintendéncia Regional do Trabalho).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O horario para este fim devera ser fixado em comum acordo com o empregador,
podendo coincidir com a reunidao da CIPA.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ato de sua admissao, todo empregado devera receber, oralmente e por escrito,
orientagbes a respeito das normas de seguranga adotadas na empresa, para a qual foi contratado.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE REPRESENTANTES

Na hipotese de instauragéo da comisséo de representacao, esta ndo podera obstaculizar a representacao e
possiveis agdes do sindicato profissional, no intento de resguardar direitos dos seus representados.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA ISONOMIA NA APLICAGAO DA CONVENGAO
COLETIVA

Todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que sejam contratados pela empresa principal ou por
empresas terceirizadas, serao contemplados em tudo quanto dispuser a presente Convengéao Coletiva, ressalvados
os casos de trabalhadores de outras categorias alheias a construgéo civil.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer, sera aplicada multa equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario funcional em favor do empregado ou do SINDUSCON/JP ou SINTRICOM, nas clausulas que lhe assegurem
qualquer tipo de direito.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer comprovante da remuneragéo individual, com identificagdo da
empresa, discriminando as parcelas pagas e descontadas, bem como o valor dos depdsitos do FGTS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FERIADO DA CATEGORIA

Fica reconhecido o dia 19 de marco como “DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO CIVIL”, o qual serd
considerado para todos os efeitos legais, como de repouso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA ATUALIZAGAO DE VALORES DEVIDOS AO SINDICATO

Os valores de que tratam as Clausulas da Taxa negocial e Contribuicdo Social Mensal e da Multa pelo
descumprimento, nao recolhidas no prazo previsto serdo atualizadas até a data do seu pagamento pelo INPC proé-
rata, apos a atualizagéo aplicar-se-a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA APROPRIAGAO INDEBITA

No caso da apropriagédo indébita pelas empresas por mais de 90 (noventa) dias, do recolhimento dos empregados
associados ao SINTRICOM, além da corregao e multa prevista nesta convengéo, a empresa pagara a importancia
correspondente ao menor piso da categoria em favor do SINTRICOM, observando-se que a multa sera unica por
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO PRAE

As empresas deverao elaborar e executar projetos das instalagdes elétricas utilizadas no interior dos canteiros de
obras e necessarios ao desenvolvimento das atividades da industria da construgdo, conforme programa de
prevencédo de acidentes elétricos — PRAE, concebido e implementado pelo Comité Permanente Regional sobre
condicdes e meio ambiente do trabalho na industria da construcédo na Paraiba — CPR/PB.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O PRAE constitui acdo formalizada por termo de compromisso de cooperagdo firmado
entre a Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego da Paraiba-SRTE/PB, o Ministério Publico do Trabalho, o
Conselho Regional Arquitetura e Agronomia da PARAIBA-CREA/PB, a ENERGISA/PB, distribuidora de energia S/A,
o Sindicato da Industria da Construgdo Civil de Jodo Pessoa-SINDUSCON e o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgéo Civil, Pesada, Montagem e do Mobiliario de Jodo Pessoa-SINTRICOM.

PARAGRAFO SEGUNDO: A apresentagdo junto & concessionaria do projeto referido no “caput” desta clausula
perfaz requisito necessario ao atendimento da solicitagao do fornecimento de energia elétrica em canteiros de obras
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HELDER CAMPOS PEREIRA
PRESIDENTE
SIND DA IND DA CONST E DO MOBIL DO ESTADO DA PARAIBA

FRANCISCO DEMONTIER HENRIQUE DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, PESADA, MONTAGEM E DO
MOBILIARIO DE JOAO PESSOA E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA PRESENCA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA PRESENCA 01
Anexo (PDF)
ANEXO IV - LISTA DE PRESENCA 02
Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA AUDIENCIA TRT 132 REGIAO

=)
=

Anexo (P

)

ANEXO VI - PUBLICAGAO EDITAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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